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( П.І.Б. керівника) 

 

З метою вдосконалення діяльності школи 

РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ 

 
Напрям 

оцінювання 

Вимога Рекомендації керівнику 

закладу  освіти 

Рекомендації засновнику 

1. Освітнє 

середовище 

закладу освіти 

 

1.1. Забезпечення 

здорових, 

безпечних і 

комфортних умов 

навчання та праці 

1. Звернутися з клопотанням 

до засновника з метою 

вирішення питань щодо 

фінансування: 

1.1. Обладнання огорожі 

закладу освіти. 

1.2 Облаштування 

майданчика для 

встановлення контейнера для 

збору сміття. 

1.3. Освітлення території у 

вечірній та нічний час.  

1.4. Облаштування ігрового 

майданчика для учнів 

початкової школи. 

1.5. Облаштування на 

території закладу освіти 

пішохідних доріжок з 

твердим покриттям. 

1.6. Облаштування окремих 

туалетів для учнів початкової 

ланки. 

1.7. Створення умов для 

реалізації навчальних 

програм з трудового 

навчання.  

1.8. Поповнення й оновлення 

матеріально- технічної бази 

навчальних кабінетів хімії, 

фізики та інформатики, 

наповнення їх сучасними 

засобами навчання, зокрема 

придбання комп’ютерів, 

ноутбуків, засобів 

візуалізації, мультимедійних 

або інтерактивних 

1. Вирішити питання 

щодо забезпечення 

фінансування:  

1.1. Обладнання огорожі 

закладу освіти. 

1.2 Облаштування 

майданчика для 

встановлення контейнера 

для збору сміття. 

1.3. Освітлення території у 

вечірній та нічний час.  

1.4. Облаштування 

ігрового майданчика для 

учнів початкової школи. 

1.5. Облаштування 

окремих туалетів для 

учнів початкової ланки. 

1.6. Облаштування на 

території закладу 

пішохідних доріжок з 

твердим покриттям. 

1.7. Створення умов для 

реалізації навчальних 

програм з трудового 

навчання. 

1.8. Поповнення й 

оновлення матеріально- 

технічної бази навчальних 

кабінетів хімії, фізики та 

інформатики, наповнення 

їх сучасними засобами 

навчання, зокрема 

придбання комп’ютерів, 

ноутбуків, засобів 

візуалізації, 

мультимедійних або 
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комплексів з метою якісного 

виконання освітньої 

програми. 

1.9. Встановлення засобів 

контролю за безпечним 

користуванням мережею 

Інтернет.   

2. Щоквартально проводити 

опитування всіх учасників 

освітнього процесу щодо 

організації харчування в 

шкільній їдальні. 

3. Забезпечити доступність 

для здобувачів освіти 

чотиритижневого меню. 

4. Організувати цикл 

семінарів для педагогічних 

працівників щодо здійснення 

адаптації та інтеграції учнів 

до освітнього процесу. 

інтерактивних комплексів 

з метою якісного 

виконання освітньої 

програми. 

1.9. Встановлення засобів 

контролю за безпечним 

користуванням мережею 

Інтернет.   

 

Виконання рекомендацій 

забезпечить створення 

безпечних та нешкідливих 

умов навчання і праці, 

якісне виконання 

освітньої програми 

закладу освіти (відповідно 

до статті 37 Закону 

України «Про повну 

загальну середню 

освіту»). 

 1.2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

насильства та 

дискримінації 

1. Розробити та затвердити 

План заходів з протидії 

булінгу, Порядок подання 

учасниками освітнього 

процесу заяв про випадки 

булінгу, Порядок реагування 

на встановлені випадки 

булінгу. 

2. Провести інформаційно-

роз’яснювальні заходи з 

педагогічними працівниками 

та батьками щодо 

профілактики та 

розпізнавання булінгу 

(цькування) в закладі освіти.  

3. Організувати 

просвітницьку роботу 

(бесіди, інформаційні стенди) 

серед здобувачів освіти щодо 

випадків різних форм 

насилля. 

4. Розробити Правила 

поведінки для здобувачів 

освіти, які формують 

позитивну мотивацію. 

 

Виконання рекомендацій 

забезпечить створення 

освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

(відповідно до статті 15 

Закону України «Про повну 

загальну середню освіту»). 
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 1.3. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання 

освітнього 

простору 

1. Укласти цивільно-правові 

угоди з відповідними 

спеціалістами ІРЦ для 

проведення корекційно- 

розвиткових занять з 

дитиною з ООП. 

2. Порушити клопотання 

перед засновником закладу 

освіти щодо: 

2.1. Облаштування ресурсної 

кімнати; 

2.2 Обладнання санітарної 

кімнати для осіб з ООП. 

3. Забезпечити використання 

ресурсів бібліотеки закладу 

освіти для організації 

навчально-пізнавальної 

діяльності учнів, проведення 

навчальних занять та 

позаурочних заходів. 

 

Виконання рекомендацій 

забезпечить створення  

інклюзивного освітнього 

простору, дасть можливість 

поліпшити якість освіти 

через  формування в учнів 

інформаційно-

комунікаційної 

компетентності. 

1. Вирішити питання 

щодо фінансування:  

1.1. Облаштування 

ресурсної кімнати 

1.2 Обладнання санітарної 

кімнати для осіб з ООП. 

 

 Виконання рекомендації 

забезпечить створення 

інклюзивного простору та 

реалізацію прав дітей на 

здобуття освіти. 

(відповідно до статті  37 

Закону України «Про 

повну загальну середню 

освіту»).   

2. Система 

оцінювання 

результатів 

навчання учнів 

2.1. Наявність 

системи 

оцінювання 

результатів 

навчання учнів, 

яка забезпечує 

справедливе, 

неупереджене, 

об'єктивне та 

доброчесне 

оцінювання 

1. Провести цикл семінарів 

для педагогічних працівників 

щодо адаптації критеріїв 

оцінювання навчальних 

досягнень учнів, 

рекомендованих МОН 

України, при виконанні 

навчальних завдань та 

обов’язкових видів робіт; 

2. Забезпечити 

оприлюднення критеріїв, 

правил та процедур 

оцінювання результатів 

навчання учнів у різних 

формах. 

3. Розглянути на засіданні 

педагогічної ради питання 

щодо застосування системи 

оцінювання результатів 

навчання учнів, спрямованої 

на реалізацію 

компетентнісного підходу. 
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Це дасть можливість 

удосконалити систему 

оцінювання учнів з метою  

формування позитивної 

мотивації та відповідального 

ставлення до навчання. 

 2.2. Систематичне 

відстеження 

результатів 

навчання кожного 

учня та надання 

йому (за потреби) 

підтримки в 

освітньому 

процесі 

1.  Забезпечити проведення 

внутрішніх моніторингів 

навчальних досягнень учнів з 

предметів інваріантної 

складової з метою 

коригування навчальних 

досягнень та відстеження 

індивідуального поступу 

учнів та аналіз їх результатів. 

 

Це  сприятиме отриманню 

позитивної динаміки в 

показниках розвитку 

навчальної діяльності учнів.   

 

 2.3. Спрямованість 

системи 

оцінювання 

результатів 

навчання учнів на 

формування в 

учнів 

відповідальності 

за результати 

свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

1. Організувати проведення 

циклу семінарів, тренінгів  

для педагогічних працівників 

щодо особливостей 

використання формувального 

оцінювання результатів 

навчання учнів,  

самооцінювання та 

взаємооцінювання.  

Це дасть можливість 

удосконалити систему 

оцінювання учнів з метою  

формування позитивної 

мотивації та відповідального 

ставлення до навчання. 

 

3. Педагогічна 

діяльність 

педагогічних 

працівників 

закладу освіти 

3.3. Налагодження 

співпраці з 

учнями, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

1. З метою професійного 

розвитку педагогічних 

працівників провести цикл 

методичних заходів 

(семінари, майстер-класи, 

взаємовідвідування 

навчальних занять, 

консультації). 

 

Це дасть можливість 

сформувати систему 

професійної співпраці 

педагогів. 

 

 3.4. Організація 

педагогічної 

діяльності на 

засадах 

академічної 

доброчесності 

1. Розглянути на засіданні 

педагогічної ради питання 

про дотримання 

педагогічними працівниками 

принципів академічної 

доброчесності. 
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Це дозволить поліпшити 

організацію педагогічної 

діяльності на засадах 

академічної доброчесності. 

4. Управлінські 

процеси 

закладу освіти 

4.1. Наявність 

стратегії розвитку 

та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг 

виконання 

поставлених 

завдань 

1. Розробити проєкт Стратегії 

розвитку закладу освіти. 

2. Схвалити на засіданні 

педагогічної ради Стратегію 

розвитку закладу освіти. 

3. Подати Стратегію 

розвитку на затвердження 

засновнику. 

 

Це дасть змогу забезпечити 

планування та організацію 

діяльності закладу освіти 

(відповідно до статті 38 

Закону України «Про повну 

загальну середню освіту»). 

 

4. Внести зміни до 

Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості 

освіти, врахувавши вимоги 

статті 41 Закону України 

«Про освіту», передбачивши 

в ньому розділ 

«Самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів», у 

якому визначити механізм та 

періодичність проведення 

самооцінювання, критерії, 

індикатори оцінювання 

освітніх та управлінських 

процесів, методи та 

інструменти отримання 

інформації. 

 

Це дасть можливість 

відслідковувати якість 

надання освітніх послуг. 

1. Затвердити Стратегію 

розвитку закладу освіти 

відповідно до статті 37 

Закону України «Про 

повну 

загальну середню освіту». 

 

4.3. Ефективність 

кадрової політики 

та забезпечення 

можливостей для 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

1. Забезпечити розгляд на 

засіданнях педагогічної ради 

питання щодо визнання 

результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників.  

 

Виконання рекомендацій 

дасть змогу створити умови, 

які сприятимуть підвищенню 

кваліфікації педагогічних 

працівників (відповідно до 
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статті 51 Закону України 

«Про повну загальну 

середню освіту»). 

4.4. Організація 

освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття 

управлінських 

рішень на основі 

конструктивної 

співпраці 

учасників 

освітнього 

процесу, взаємодії 

закладу освіти з 

місцевою 

громадою 

1. При складанні розкладу 

навчальних занять 

враховувати оптимальне 

співвідношення навчального 

навантаження протягом 

тижня, а також чергування 

протягом дня і тижня 

навчальних занять з 

урахуванням Гігієнічних 

правил складання розкладу 

навчальних занять. 

 

Це поліпшить організацію 

освітнього процесу та 

виконання освітньої 

програми з урахуванням 

вікових особливостей учнів. 

 

4.5. Формування 

та забезпечення 

реалізації політики 

академічної 

доброчесності 

1. Розробити та затвердити 

Положення про академічну 

доброчесність. 

 

Це дозволить поліпшити 

організацію педагогічної 

діяльності на засадах 

академічної доброчесності. 

 

 

Голова експертної групи 

Головний спеціаліст відділу 

інституційного аудиту управління 

Державної служби якості освіти 

у Чернігівській області   _____________  Тетяна ПОТАПОВА 
(посада)                (підпис)            (прізвище, ініціали) 

 

 

      15.04.2022 
 (дата) 

 


